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DAĞITIM YERLERİNE
 

Bilindiği  üzere  Türkiye'de  çalışacak  yabancıların  çalışma  izni  ve  çalışma  izni  muafiyetlerine
ilişkin usul ve esasları düzenleyen 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanun'unun "Çalışma İzni Muafiyeti"
başlıklı  13'üncü  maddesinin  birinci  fıkrasında;  "Çalışma  izni  muafiyeti  kapsamında  olan  yabancılar
çalışma  izni  muafiyeti  almak  kaydıyla  çalışabilir."  hükmü  bulunmaktadır.  Mezkûr  Kanun'un
"Yönetmelik" başlıklı 25'inci maddesinin birinci fıkrasında; bu Kanun'a ilişkin çalışma izni ve çalışma
izni muafiyeti başvuru şartları ve işlemleri ile bunların kapsam, tür ve süreleri ile çalışma izni muafiyeti
kapsamında değerlendirilecek yabancılar ve  çalışma alanlarının Bakanlığımızca  çıkarılan yönetmelikle
düzenleneceği öngörülmüştür.

Yukarıda bahsi geçen hükümler çerçevesinde hazırlanan ve 02/02/2022  tarihli Resmî Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe giren Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği'nin "Çalışma izninden
muaf  tutulacak  yabancılar"  başlıklı  48'inci  maddesinde  çalışma  izni  muafiyeti  kapsamında  bulunan
yabancılar belirlenmiştir. Bu kapsamda 01/10/2022 tarihi itibarıyla   devreyehttps://emuafiyet.csgb.gov.tr
alınarak yabancılara ikamet hakkı da tanıyan çalışma izni muafiyeti düzenlenmeye başlanmıştır. 

Uluslararası  İşgücü  Kanunu  Uygulama  Yönetmeliğinin  "Çalışma  izni  muafiyeti  başvurusu"
başlıklı 49'uncu maddesinin üçüncü fıkrasında başvuru süresiyle ilgili, yurt içinden yapılacak çalışma

 izni muafiyeti başvurularının, vize veya vize muafiyeti süresinin aşılmaması kaydıyla yabancının
 yapılacağı hususu düzenlenmiştir.Türkiye'ye giriş tarihinden itibaren en geç otuz (30) gün içinde

Diğer  taraftan,  anılan  Kanun'un  49'uncu  maddesi  ikinci  fıkrasında  çalışma  izni  muafiyeti
başvurularının yurt dışında yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedeki Türk dış
temsilciliğine  yapılacağı,  Türk  dış  temsilciliğine  yapılan  başvuruların  sistem  üzerinden  Bakanlığa
iletileceği  belirtilmiştir.  Bu  kapsamda  yurt  dışından  çalışma  izni  muafiyeti  başvurusu  yapacak
yabancıların yurt dışı temsilciliklerimizden temin edecekleri 16 haneli referans numarası ile çalışma izni
muafiyeti  sistemi  üzerinden  16  haneli  referans  numarasının  geçerlilik  süresi  olan  30 günlük süre

 gerekli evraklar ile çalışma izni muafiyetine başvuru yapmaları gerekmektedir.içerisinde
Diğer taraftan ülkemizde geçerli ikamet izni ile bulunan yabancılar açısından 30 günlük başvuru

süresi gözetilmemektedir.
Bilgilerini ve gereğini arz ve rica ederim.
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