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Konu  :istihdam Melegi (IS-ME) Projesi

TUM ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUKLERI

Bilindigi tizere, iilkelerin ekonomik sikimtilariin temelinde istthdama yonelik sorunlar yer
almaktadir. Ozellikle genclerin istihdam edilebilirliginin artmasi, dogru kisilerin dofru yer ve
zamanda dogru isletmelerde is yagamina dahil olmasi, dogrudan ekonomik refaha katki saglamakta
ve aym zamanda toplumsal ve psikolojik sorunlart da azaltmaktadir. Ulkemizde &zellikle son
yillarda istihdami artrmaya yonelik politikalar gelistirilmekte; Milli Egitim Bakanligr ve
Yiiksekdgretim Kurulu Basta olmak tizere, mesleki egitime ve sektorlerin ihtiyag duyduklar
nitelikteki isgiiciine ulasmalarina katki saglayacak stratejiler olusturulmaktadir.

Bir "bélgesel kallanma iiniversitesi" olan ve bolge sanayi ile eitim, danigmanlik, test,
analiz, proje, Ar-Ge ve Ur-Ge isbirlikleri ile yakm iliski i¢inde bulunan Diizce Universitesi, ihtisas
alanlari olan "saglik ve ¢evre" alanlarinda kendi markalan ve kendi Griinleri ile bir tiretim (issii haline
gelmis, istihdama katk: saglayan igbirlikleri de gelistirerek, 2021 yili Times Higher Education
Uluslararast Universiteler Siralamasinda " sanayi geliri " kategorisinde Diinyada 90. sirada yer
almistir. Sektorler ile yiritilen isbirliklerinde firmalarin; dzellikle hedefe yonelik olarak yetisen,
mezun oldugunda dogrudan istihdam edilebilecek bilgi ve deneyime sahip, kurum kiiltiiriind kolayca
benimseyebilen ve editim siirecinde firma i¢in gerekli bilgi ile donatilmis genglere ihtiyag duyduklar
anlasilmistir. Bu kapsamda ozellikle meslek yiiksekokullarinda yetisen dgrencilerin heniiz 6rencilik
asamasinda iken hedef bir firmanin beklentilerine gore yogrulmasi, kendilerini istthdam edebilecek
firmalar icin 6grencilik siiresince hazir hale gelmeleri, sadece sektdre odakli degil spesifik bir firma
odakli olarak dogrudan hedef firmalar ile eglesmeleri dnemli bir strateji olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde cesitli sektorlerde yer alan isgiicii ihtiyacinin, genclerimizin gelecek kaygilarinim
ve devletimizin istihdam politikalarina katki saglanmas: gerekliliginin bilincinde olarak Diizce
Universitesi; "Istihdam Melegi" adm verdigi "giidiimli istihdam projesini" uygulamaya
gecirmektedir.

Istihdam Melegi(is-Me) projesine iliskin on temel uygulama esast bulunmakta olup bu
esaslar agagida agiklanmastir.

*Bire bir eslesme: Meslek viiksekokullarimin ilk yariyilinda, Fakiiltelerin de besinci
yariyilinda 8grenciler birebir olarak alanlarma yonelik bir firma ile eslestirilmektedir. Ogrenci-Firma
eslesmelerinde 6grenci secim siirecine dogrudan firma yoneticileri dahil olmakta, firma ydneticileri
miilakatlar ve anketler ile firmalarinda istihdam etmek iizere projeye dahil edilecek &grencileri
belirleyebilmektedir.

Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmigtir.
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*Miifredat belirleme: Firmalar ve Ogrencilerin eslesmesini takiben, firma ydneticileri
Ogrencilerin egitim 6gretim miifredatlarima eklemek veya igeriklerini zenginlestirmek istedikleri
dersleri belirlemekte, ilgili dgrencilerin egitim-6gretim miifredatlar1 firmalarn onerilerine gdre
diizenlenmektedir.

*Hibrit egitim: Egitim dgretim siireci tamamyla es zamanli olarak uygulamali ve akademik
egitim bilesenlerinden olusmakta, alisilageldigi tizere nce teorik egitim sonra uygulamali egitimin
uygulanmast gibi bir ayrim yapilmamaktadir.

*Firma profesyonellerince yiiriitiilen dersler: Egitim-0gretim miifredatinda yer alan bazi
derslerin firma profesyonelleri (IKY Miidiirii, Uretim miidiirii, Kalite Miidiirii vb.) tarafindan
yuriitiilmesi saglanmaktadir. Hangi derslerin firma profesyonelleri tarafindan yiiriitiilecegi yine firma
tarafindan belirlenmektedir.

*Firma ortanmunda yiiriitiilen dersler: Egitim-6gretim miifredatinda yer alan bazi derslerin
firma ortaminda ve firma kaynaklart kullanilarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Hangi derslerin firma
ortaminda yiiriitiilecegi yine firma tarafindan belirlenmektedir.

*Qryantasyon: Ogrenci-Firma eslesmelerinde dgrenciler ilgili firmalarda, kurum kiiltiiri,
kurumsal degerler ve ¢aligma sistemi, gizlilik politikalar, istihdam sonrasi calisma kosullart vb.
konularda bilgilendirilmektedir.

“Mentor: Ogrenci-Firma eslesmelerinde dgrencilere firma tarafindan ilgili firmada gérev
yapan ve kariyer yolculugu siiresince dgrencilere bilgi ve deneyimlerini aktarabilecek bir mentor
atanmaktadir.

*Yeterlilik karnesi: Firmalar tarafindan 0grencilerimizin istihdam olanagim artirmak tizere
ogrencilerimize kazandinlmas: gereken mesleki, teknik ve sosyal bilgi ve becerileri i¢eren yeterlilik
karnesi olusturulmaktadir.

*Is yeri egitimi ve staj: Ogrenci-Firma eslesmelerinde Ogrencilerin akademik olarak da
yiikiimlii olduklart stajlar ile, 3+1 ve 7+1 Programlarindaki is yeri egitimleri de eslesilen firmada
gerceklestirilmektedir.

*IS-ME Sertifikasi: Ogrencilerin mezuniyetleri ile birlikte Diizce Universitesi diplomalarma
ek olarak, Istihdam Melegi projesi kapsaminda firmada sagladiklari kazanimlara yonelik bir belge de
verilmektedir.

Béylece Diizce Universitesi "Istihdam Melegi" projesi ile mesleki egitime yalmzca is yeri
egitimi ve/veya staj kapsaminda degil, bire bir Ogrenci-Firma eslesmesi bakis agisiyla biitiineiil
yaklasan yeni ve farkli bir model hayata gecirilmektedir.

Ekte tamtum brosiirii yer alan ve https://youtu.be/jXmJaoB5j8Y internet adresinden tanitim
filminin izlenebilecegi "Istihdam Melegi Projesi" kapsammda ilk etapta 9 Subat 2022 tarihinde 13
firma ile 12 programda 200 §grenciyi kapsayan protokoller imzalanmistir, Bu cergevede projeye
dahil olmak isteyen {iniversitelerimizin ve firmalarin bulunmasi durumunda proje ekibimiz
tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilacak, protokol metinleri iletilecek ve mevcut deneyimler
Universitemizce ilgi duyan kurum ve kuruluslarla  paylasilacaktir. Bu  kapsamda  bdlge
miidiitligiintize kayith firmalann bilgilendirilmeleri bityiik 6nem arz etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
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) [stihdam Melegi Projemizin dzellikle firmalar ile dgrencileri birebir eslestiren yapisi ile
Ulkemizin istihdam kapasitesinin arttirilmast ve mesleki egitimin gelismesi kapsanunda énemli bir
stratejik yenilik olarak deger katabilmesi dilegi ile projemiz konusundaki tiim hususlari bilgilerinize
rica ederim.

Prof.Dr. Nigar DEMIRCAN CAKAR
Rektor

Ek:Brogiir (2 Adet)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.
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