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T.C. Milli Egitim Bakanhg; ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 Arasinda

Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflann T.C. Milli Egitim Bakanh@ ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgy’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:

a)

b)

T.C. Milli Egitim Bakanlig

Adres : Atatiirk Bulvari, No: 98, Kat:3/A Blok Bakanliklar/ANKARA
Telefon : 0312 413 13 92

Faks :0312418 84 06

E-posta : mtegm@meb.gov.ir

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Adres : Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupmar Bulvar (Eskisehir Yolu 7.km)
2151. Cadde No:154/A 06530

Telefon :

Faks

E-posta : info@sanayi.gov.tr

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gecen;

MEB
STB
MTEGM
SBGM
OSBUK
IL MEM
STIM
OSB

Okul

T.C. Milli Egitim Bakanliginu,

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligimni,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigiinii,

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusunu,

11 Milli Egitim Midiirliiklerini,

Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigiind,

12/04/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanununa gore
kurulan, aktif olarak faaliyet gisteren mal ve hizmet tiretim bélgelerini,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh faaliyet gdsteren ve
mesleki egitim merkezi programi (MEMP) uygulayan mesleki ve tcknik

ortadgretim okullarin,
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OSB : Ek listede eslestirilmis olan okul ile ilgili Organize Sanayi Bolgesi
MEM Miidirliigiine bagh isletmeler/firmalar arasinda koordinasyonu saglamak
iizere ilgili Organize Sanayi bolgesi Miidiirliiii biinyesinde kurulacak olan

mesleki egitim merkezi miidiirliiiinii/subesini/irtibat biirosunu,

MTAL Biinyesinde mesleki egitim merkezi programm acilan mesleki ve teknik
Anadolu lisesini,

Egitici : Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen

Personel kisileri,

MEMP :  Mesleki Egitim Merkez Programim,

Ogrenci  : Okullarda 63renim goren &grencileri,

Opretmen : Okullarda gorev yapan 6gretmenleri,
Kurul : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile STB Sanayi Bolgeleri
Genel Miidiirliigii (SBGM) ilgili daire bagkanlan, OSBUK Yénetim Kurulu

Uyesi veya Genel Sekreteri ile uygun goriilen diger personelden olusan

kurulu,
Yonetici  : OSB MEM’de gorevlendirilen miidiir/miidiir yardimcisim
ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu protokoliin amacy; T.C. Milli Egitim Bakanhf ile T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: is birliginde sanayi sektdriinde meydana gelen gelismeler ile egitim
sisteminin es glidiimiini saglamak, sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli isgiicii

ithtiyacim karsilamak ve istihdama katki saglamaktir.

Kapsam
Madde 4- Bu protokol, MEB, STB ile OSBUK isbirliginde gergeklestirilecek

faaliyetlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayil: Mesleki
Egitim Kanunu, 1 Sayith Cumhurbagkanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanlig
Kararnamesi, 4562 Sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu, 652 Sayili Ozel Barinma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname,

Milli Egitim Bakanhig:r Onceki Ogrenmelerin Tamnmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme



Islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge, Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi
Okullarda Yatiliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlan Yénetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi, Ikili Mesleki Egitim
Merkezi Yonergesi ve Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine Iliskin Karar’a dayamlarak hazirlanmstir.

Protokol Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyetler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agsagidaki faaliyetleri gergeklestirirler;

6-1. Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigiinde biinyesinde OSB MEM kurulmast,

6-2. OSB’lerde MEMP uygulamalarimin yaygimnlagtirilmas: ile egitim-6gretime
katilimlarin artirilmasa,

6-3. OSB’lerde calisanlarin kalfalikk, ustalilk ve wusta &greticilik smnav ve
belgelendirme faaliyetlerinin tanitimu ve katilimlarin artirilmasi,

6-4. Protokol kapsamindaki okullarda gorevli yonetici ve 6gretmenler ile OSB
yoneticilerine yonelik hizmet i¢i egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim diizenlenmesi,

6-5. Okul atolye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak
donatilmast/desteklenmesi ve temrinlik malzeme destegi saglanmasi,

6-6. Mezun 6grencilerin istihdamina katk: saglamas,

6-7. Ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin giincellenmesi,

6-8. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma,
gezi vb.) ve farkindalik giinleri diizenlenmesidir.

Taraflarmm Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Taraflarm yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB MTEGM YiikiimKiliikleri

7-1.1.Ek listede belirtilen organize sanayi bélgesi miidiirliikklerinde agilacak OSB
MEM’de faaliyetlerin ytiriitiilmesi saglamak,

7-1.2.0gretmenlere yonelik hizmet igi egitim/isbasinda egitim/uzaktan egitim
faaliyetlerini SBGM isbirliginde planlamak/diizenlemek,

7-1.3.Protokolii uygulanmak iizere ilgili Valiliklere (il milli egitim miidiirliiklerine)
duyurmak,



7-1.4.Sanayi sektorii talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda SBGM
igbirliginde 6gretim programlari ve egitim materyallerini giincellemek,

7-1.5.Kurula temsilci géreviendirilmek,

7-1.6.Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in toplanti, seminer, konferans,
yarisma, gezi vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek/katilim saglamak,

7-1.7.Mahallinde ¢oziimlenemeyen sorunlar i¢in goériis bildirmektir.

7-2. STB SBGM Yiikiimliiliikleri

7-2.1.Ek listede belirtilen organize sanayi bélgesi miidiirliiklerinde kurulacak OSB
MEM i¢in alan tahsis edilmesine yardimeci olmak,

7-2.2.Protokolii uygulanmak iizere ilgili Valiliklere (Sanayi ve Teknoloji 11
midiirlikklerine) duyurmak,

7-2.3.0gretmenlere yonelik diizenlenecek hizmet i¢i egitim/isbaginda egitim/uzaktan
egitim faaliyetlerinde MTEGM ile igbirligi yapmak,

7-2.4.Mabhallinde ¢6ziimlenemeyen sorunlar i¢in goriis bildirmektir.

7-3. OSBUK Yiikiimliiliikleri

7-3.1.0gretim programlar1 ve eitim materyallerini giincelleme caligmalarina katk
saglamak,

7-3.2.0gretmenlere yénelik diizenlenecek hizmet igi egitim/isbaginda egitim/uzaktan
egitim faaliyetlerinde MTEGM ve SBGM ile igbirligi yapmak,

7-3.3.Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ olmas: halinde egitici personel destedi
saglanmasim koordine etmek,

7-3.4.Protokolii uygulanmak tizere OSB miidiirliiklerine duyurmak,

7-3.5.Mahallinde ¢6ziimlenemeyen sorunlar igin goriig bildirmektir.

7-4. IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-4.1.Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin ilgili
mevzuatina gore ytiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-4.2.0SB MEM'’lere yonetici, 6gretmen ve egitici personel gérevlendirmek,

7-4.3.Protokol kapsaminda ger¢eklestirilen faaliyetlere iligkin rapor hazirlamak (her
yil Eyliil aymin ikinci haftasi ve haziran aymn ikinci haftas1) ve MTEGM’ye iletmektir.



7-5. OSB Yiikiimliiliikleri

7-5.1.Ek listede belirtilen organize sanayi bolgesi miidiirliikklerinde kurulacak OSB
MEM igin alan tahsis edilmesini ve tefrigatim saglamak,

7-5.2.Ek listede eslestigi okul atolye ve laboratuvarlarim imkanlan dlgiisiinde yeni
teknolojilere dayal: olarak donatmak/desteklemek/temrinlik malzeme destegi saglamak,

7-5.3.0kuldan mezun olan $grencilerin istihdam edilmesine aracilik etmek,

7-5.4.Sektor caliganlarinin egitim-6gretim siirecine kazandirilarak MTEGM tarafindan
belgelendirilmesini saglamak,

7-5.5.05B MEM isbirliginde dgrencilerin isletmelerde mesleki egitimleri i¢in gerekli
isletmelerle irtibatinm1 saglamak,

7-5.6.0SB MEM’de gorevlendirilen yonetici/dgretmen/egitici personel ve egitim
goren dgrencilerin sosyal tesis, ulagim vb. imkanlardan yararlanmasim desteklemek,

7-5.77.Protokolii uygulanmak iizere isletmelere duyurmak,

7-5.8.11 MEM isbirliginde Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
rapor hazirlamak (her yil Eyliil ayinin ikinci haftasi ve haziran aymin ikinci haftasi) ve
OSBUK ’e iletmektir.

7-6. OSB MEM Yiikiimliiliikleri

7-6.1.Protokol kapsamindaki tiim faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in OSB ile okullar
arasmda koordinasyonu saglamak,

7-6.2.08B isbirliginde Sgrencilerin, igletmelerde mesleki egitimleri i¢in isletmelerle
irtibatin1 saglamak,

7-6.3.Egitim dgretim faaliyetlerini planlamak, tamitmak ve yiiriitmek,

7-6.4.08B isbirliginde mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii,
rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve farkindalik giinleri diizenlenmek,

7-6.5.Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak (her
yil Eyliil aymin ikinci haftas1 ve haziran ayinm ikinci haftas1) ve I MEM’e iletmektir.

Protokol Yinetim ve Isleyisi

Madde 8- Protokoliin merkezde yonetiminden ve isleyisinden sorumlu Kurul
olusturulur.

8-1. Kurul, MEB MTEGM Genel Miidiiri, ilgili Daire Bagkam, STB SBGM Genel
Mudiird, ilgili Genel Miidiir Yardimeis1 veya Daire Bagkam, OSBUK Yonetim Kurulu Uyesi
veya Genel Sekreterinden olusur.

8-2. Kurul alt1 ayda bir olmak iizere yilda en az 2 kez toplanr.



8-3. Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetler i¢in performans gostergelerini iceren
yol haritasin belirler ve uygulanmas igin faaliyetleri planlar.

8-4. Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulamasim takip eder.

8-5. Kurulun sekretaryasint MEB MTEGM yapar.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve ilaveler

Madde 9- STB/OSBUK protokol kapsamima okul/OSB eklenmesi/degistirilmesi
talebini Kurula bildirir. Karsilikli mutabakat ile Kurula iletilen hususlarin, protokol
taraflarinca okul/OSB eklenmesi/degistirilmesi gergeklestirilir.

Madde 10- Protokoliin yiiriirlilkte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi
hilinde, esaslar aym kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler kurul karan ile yapilabilir. Bu
degisiklikler ve ilaveler kurul tarafindan kabul edildigi tarih itibari ile gegerli olur.

Madde 11-Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Madde 12-Igbu Protokol’tin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazhik
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma ile ¢oziimienir.

Madde 13- MEB ve STB karsilikli mutabakat ile protokolii feshedebilirler. Protokoliin
siiresinin sona ermesi veya Protokoliin feshedilmesi halinde devam eden egitim ve
faaliyetlerin tamamlanmas: saglamr.

Madde 14- MEB ve STB protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad
altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 15- Yapilan egitimlerde, kurslarda ve diger faaliyetlerde 6grenci, kursiyer ve
Ogretmenlerden hicbir ad altinda iicret alinamaz.

Madde 16- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim1 icin bastirilacak
afig, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayn, ilan ve faaliyetlerde kullanilacak materyaller ile
tanitim faaliyetleri kurul karari ile yiiriitillir. MEB ve STB logolann yalmzca Protokol
kapsamindaki faaliyetler i¢in hazirlanacak materyallerde, karsilikli izin alinarak kullanilabilir.

Protokeliin Siiresi
Madde 17-Isbu Protokoliin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 10 (on) yil olup
taraflardan herhangi birinin sonlandirma talebi olmamast halinde protokol birer y1l siire ile

uzar.



Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 18-Bu Protokol hiikiimlerini MEB ve STB miistereken yiiriitiir. Protokol 8
(sekiz) sayfa ve 18 (on sekiz) madde ve 1 (bir) ekten ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki)
niisha halinde {§)/41/2021 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Ek: OSB-Okul Eslesme Listesi (8 sayfa)

/
Mustafa VARANK Mahmut OZER
Sanayi ve Teknoloji Bakani Milli Egitim Bakani



